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MAL VE HiZMET TEDARIKINDE GEG ODEMELERDE
UYGULANACAK TEMERRUT FAiZ ORANI VE ALACAGIN TAHSILI
MASRAFLARI iGiN TALEP EDILEBILECEK ASGARI GIDERIM
TUTARI HAKKINDA TEBLIG (“TEBLIG”) RESMi GAZETE’'DE
YAYIMLANDI

2 Ocak 2024 tarihli ve 32417 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teblig
kapsaminda, 13/01/2011 tarihli ve 6100 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun
1530°'uncu  maddesinin yedinci fikrasi uyarinca mal ve hizmet
tedarikinde alacakliya yapilan ge¢ 6demelere iligkin temerrit faiz
oraninin s6zlesmede 6ngortlmedigi veya ilgili hikimlerinin gegersiz
oldugu hallerde uygulanacak faiz orani “yillik ylizde 48,00”, alacagin
tahsili masraflari igin talep edilebilecek asgari giderim tutari ise
“1.310,00 Tiirk lirasi” olarak belirlendi.

Teblige ulagmak igin:
https.//www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2024/01/20240102-3.pdf

CEK DEFTERLERININ BASKI SEKLINE VE BANKALARIN
HAMILE ODEMEKLE YUKUMLU OLDUGU MIKTARIN
BELIRLENMESINE ILISKIN TEBLIG (SAYI: 2010/2)'DE

DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR TEBLIG (SAYI:2024/1)

(“DEGISIKLIK TEBLIGI”) RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDI

27 Ocak 2024 tarihli ve 32442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Degisiklik Tebligi ile; 20/1/2010 tarihli ve 27468 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Cek Defterlerinin Baski Sekline ve Bankalarin Hamile
Odemekle Yikimli Oldugu Miktarin Belirlenmesine iliskin Teblig'in
4’inci  maddesinde yer alan “altibin  Tuark liras”” ibareleri,
“dokuzbinikiylizyetmis Tiirk lirasi” olarak degistirildi. Boylece
muhatap banka, ibraz eden duzenleyici disindaki hamile, suresinde
ibraz edilen her ¢ek yapragi icin karsiliginin hi¢ bulunmamasi halinde,
cek bedeli 9.270,00 Tiirk lirasi veyahut lizerinde ise 9.270,00 Tiirk
lirasi; ¢ek bedeli 9.270,00 Tiirk lirasi altinda ise ¢ek bedelini
o6demekle yukimld tutulacak.

Teblige ulagsmak igin:
https.:.//www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2024/01/20240127-7.htm
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LISANSLI DEPOLARDA MUHAFAZA EDILEN TARIMSAL URUNLER iGiN DESTEKLEME
ODEMESI YAPILMASI HAKKINDA TEBLIG (TEBLIG NO: 2023/49) (“TEBLIG”) RESMI
GAZETE’DE YAYIMLANDI

6 Ocak 2024 tarihli Resmi Gazete'de Tarim ve Orman Bakanlidi tarafindan yayimlanan Teblig ile
tarimsal Uriinlerin 10/2/2005 tarihli ve 5300 sayii Tarm Uriinleri Lisanshi Depoculuk Kanunu
cercevesinde lisans alarak faaliyet gosteren depolarda muhafaza edilmesi halinde iireticiliiretici
orgutlerine yapilacak kira, nakliye ve analiz licreti destekleme 6demelerine iligkin usul ve
esaslar belirlendi.

Bu kapsamda lisansli depolarda muhafaza altina alinan bugday, arpa, ¢avdar, yulaf, misir, geltik,
piring, mercimek, nohut, fasulye, aygicegi, soya fasulyesi, pamuk, findik, kuru kayisi, Antep
fistigi, kuru iiziim, zeytin ve zeytinyag) tiriinleri igin Ciftci Kayit Sistemi (“CKS”) ve Tarimsal Uretim
Kayit Sistemi (“TUKAS”)ne kayitl olan Uretici/tiretici érgiitlerine Tarim Reformu Genel Midiirliig,
il/ilce tahkim komisyonlari, Elektronik kayit kurulusu ve il/iige midurlikleri tarafindan kira, nakliye ve
analiz licretlerine iliskin destek mahiyetinde 6deme yapilacagi kararlastirildi.

CKS/TUKAS’a kayith ureticilerden aldiklar ve/veya kendi adlarina irettikleri Griinleri lisansli depo

isletmelerine depolanmasi amaciyla koyan uretici érgiitleri ile CKS/TUKAS a kayitli olan (reticilere,
arunlerini ilk teslim eden olmalari halinde agagidaki miktarlarda kira desteginde bulunulacak:

Takla 1: Lisansh depolara konulan driinlere ait kira, naklive ve analiz iereti ile tonaj miktarian.

Tirie Kira dhereti Maklive Dresteklemeye Tabi Analiz
(TLTontAyy  Ueoreti Maklive Ust Simin fiereti
{TLATon) {Tom) (TL/Analiz)
Bugday, Arpa, Yulaf,
Cavdar, Misir, Cehtik, Piring ¢ 23 30 23
Mercimek, No}m‘t, Fasulve, 8 a5 a0 a5
Sonva Fasulyesi
Aygicedl 10 25 30 25
Pamuk 25 s 3 12
Fidik 15 1040 7.5 [
Antep fisng 30 1060 T3 25
Fouru kapas, Kuru dzim 30 108D 75 50
Zeytin, Zeviinyai 15 25 3 i5

Teblige ulagmak igin:

httos://www.resmiqazete.qov.tr/eskiler/2024/01/20240106-6.htm

PLANLI ALANLAR IMAR YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
(“DEGISIKLIK YONETMELIGI”) RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDI

13 Ocak 2024 tarihli ve 32428 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Degisiklik Yonetmeligi
kapsaminda, yapi gu¢lendirme izni bagvurularinda Planli Alanlar Imar Yonetmeligi'nde (“Yonetmelik”)
sayllan proje ve belgeler haricinde baska belge aranmayacagi hususu dizenlendi.

Ayrica YOnetmeligin 55’inci maddesinde yapilan degisiklik ile; ruhsat tarihinde yurirlikte olan
mevzuata uygun olmak ve baskaca herhangi bir esasli tadilat yapiimamak kaydiyla, sadece tasiyici
sistemin__qgiiclendirilmesi _amaciyla yapilacak olan giiclendirme amacli _yapi1 ruhsati
basvurularinda, maliklerin beste dort cogunlugu ile alinmis quclendirme karari ile ruhsat
diuzenlemeye yetkili idarelere basvuru yapilabilecek.

Yonetmelige ulagmak igin:

httos://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2024/01/20240113-3.htm

2


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/01/20240106-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/01/20240113-3.htm

GUMRUK YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
(“DEGISIKLIK YONETMELIGIi”) RESMI
GAZETE'DE YAYIMLANDI

9 Ocak 2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
Degisiklik ~ Yoénetmeligi  kapsaminda,  Gumruk
Yoénetmeligi'nin (“Yénetmelik”) 121’inci maddesinde
yer alan ve beyanname dizeltme iglemlerinde belirli
kosullarda cezaya hiukmedilmemesini saglayan
“...herhangi bir cezai igslem uygulanmaz.” ibaresi
kaldinlarak tim beyanname dulzeltme islemlerinde
ceza uygulanabilmesi mimkin hale getirildi.

Yonetmeligin 380’inci maddesi gergevesinde “Tam ve
kismi muafiyet suretiyle yapilacak gegici ithalat
islemlerinde siire uzatimlarinda” yetkilendiriimis
yukimli sertifikasina sahip olan firmalar ile bir dnceki
takvim yili igerisinde bes milyon ABD dolarinin
Uzerinde ihracat yapan firmalar igin 24 aylik stireleri
asan uzatim taleplerinde 9 aylik ek siire taninmasi
saglandi.

Ayrica Yonetmeligin 22'nci maddesine 3. fikra eklendi.
Yonetmelige ulagmak igin:

https:.//www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2024/
01/20240109-4.htm

ISKOLLARI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
(“DEGISIKLIK YONETMELIGI”)
RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDI

23 Ocak 2024 tarihli ve 32438 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Degisiklik Yénetmeligi kapsaminda, iskollari

Ydnetmeligi’'nin (“Yénetmelik”) 4’Unct maddesi:

“(1) Isveren, isveren sendikasi veya isgi sendikasinin
bagvurusu lzerine, bir igyerinin girdigi iskolunun
tespiti yapilir.

(2) Bir igyerinin girdigi iskolu, ilgililerin basvurusu
lizerine, o isyerinde yiiriitiilen isin niteligine gére
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenir.
Bakanligin tespit ile ilgili karari Resmi Gazete’de
yayimlanir. Bu tespite karsi ilgililer, Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 5 inci maddesine
gobre kararin yayimindan itibaren on bes giin iginde
dava acabilir.

(3) Yeni bir toplu is sézlesmesi igin yetki siireci
baglamis ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki
dénem igin gegerli olur. Iskolu tespit talebi ve buna
iliskin acilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki tespit
davalarinda bekletici neden sayilmaz.

(4) 10/11/1983 tarihli ve 83/7376 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan miilga Iskollan Tiiziigiine
gore belirlenmisg olan igyerlerinin iskolu yeni bir iskolu
tespiti yapilincaya kadar, en son yetki belgesi alan
sendikanin kurulu bulundugu iskolundan sayilir.”

seklinde degistirildi.

Yonetmeligin 4’Uncl maddesinde degisiklige gidilmeden
Once, bir igyerinin hangi igkoluna girdigi konusunda
anlasmazlik gikmasi halinde, ilgililerin bagvurusu Gzerine
iskolu, o isyerinde yuritulen igin niteligine gére Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanlidi tarafindan tespit ediliyordu.
Yapilan degisiklik neticesinde igveren, igveren sendikasi
veya isci sendikasinin bagvurusu ile de tespit yapilabilme
imkani getirildi.

SIGORTA VE REASURANS BROKERLERI
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK (“DEGISIKLIK
YONETMELIGI”) RESMI GAZETE’DE
YAYIMLANDI

Yonetmelige ulagmak igin:

httos://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2024/01
/20240123-1.htm

18 Ocak 2024 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
Degisiklik Yonetmeligi ile; Sigorta ve Reaslrans
Brokerleri Yonetmeligi'nde (“Yonetmelik”) birtakim
degisiklikler yapildi.

Yoénetmeligin 11’inci maddesi ile tUzel kisi ve brokerler
icin asgari 06denmis sermaye miktari yeniden
belirlendi, pay senetlerinin tamaminin nama yazili
olmasi zorunlulugu getirildi.

Yonetmelige ulagsmak igin:
https:.//www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2024/01/20240
118-15.htm
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MEDYA HiZMET SAGLAYICI KURULUSLAR iLE
PLATFORM VE ALTYAPI iISLETMECILERININ UYMALARI
GEREKEN iDARI VE MALi SARTLAR HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINDA DAIR
YONETMELIK (“DEGISIKLIK YONETMELIGI”) RESMi
GAZETE’DE YAYIMLANDI

13 Ocak 2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Degisiklik
Yonetmeligi kapsaminda, Medya Hizmet Saglayici Kuruluglar
ile Platform ve Altyapi Isletmecilerinin Uymalar Gereken idari
ve Mali Sartlar Hakkinda Ydénetmelik'te (“Ydnetmelik”) birtakim
degisiklikler yapildi.

Bu kapsamda platform isletmecisi, radyo yayin hizmeti, yayin
lisansi ve yayin ortami tanimlarina “internet” ibaresi getirildi.
Boylelikle Yonetmelidin, uygulamadaki internet yayincihgini da
kapsar sekilde internet vyayinlarina uyumu saglandi.
Yonetmeligin  “Tamimlar” maddesine “kurumsal internet
sitesi” tanimi eklenerek medya hizmet saglayicilarinin, yayin
hizmetleri ile ilgili faaliyetlerini tanitmalari amaciyla kiinye,
iletisim ve adres bilgileri ile kayith elektronik posta
adresini, izleyici temsilcisinin adini ve iletigsim bilgilerini
Ust Kurula bildirilmeleri zorunlu hale getirildi.

Degisiklik Yonetmeligi ile medya hizmet saglayicilarina,
yonetim kurulu kararinda sorumlu midur unvanini uhdesinde
tasidiginin acikca belirtiimis olmasi kaydiyla, genel yayin
yonetmeni ve benzer unvan ile gorevlere sahip kisileri
sorumlu miidiir olarak atayabilme imkani da getirildi.

Yonetmelige ulagsmak igin:
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2024/01/20240113-
6.htm

RADYO VE TELEVIiZYON UST KURULU KABLOLU YAYIN
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK (“DEGISIKLIK YONETMELIGI”) RESMI

GAZETE’DE YAYIMLANDI

13 Ocak 2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Degisiklik
Yénetmeligi kapsaminda, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
Kablolu Yayin Yonetmeliginin 9'uncu maddesinin Uglncu
fikrasi asagidaki sekilde degistirildi:

“(3) Yayin lisans stiresi sona eren medya hizmet saglayici
kuruluglarin, talepte bulunmasi, teknik yeterlilige sahip
oldugunun yerinde yapilan denetimle tespit edilmesi, Ust
Kurulca talep edilen bilgi ve belgeleri ibraz etmesi ve
lisans licreti ile teminat mektubuna iliskin 8 ve 15 inci
maddelerde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmesi
kaydiyla, yayn lisans siiresi Ust Kurulca on yil siire ile
yenilenir.”

Onceki diizenlemeye gére kablolu yayin lisansi iptal edilen
kuruluglardan alinmis olan yayin lisans ucreti kuruluslara iade
edilemezken; yapilan degisiklik neticesinde 10/3 bendinde
sayllan nedenlerle kablolu yayin lisansi iptal edilen
kuruluglardan alinmis olan yayin lisans (Ucretlerinin,
kuruluslarin yazili talepleri iizerine Ust Kurul kararinin teblig
tarihinden itibaren kalan lisans siiresi hesaplanmak
suretiyle, kendilerine kist olarak iade edilmesi mimkin
hale geldi.

Yonetmelige ulagmak igin:
httos:.//www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2024/01/20240113-
8.htm

RADYO, TELEVIZYON VE iSTEGE BAGLI
YAYINLARIN iINTERNET ORTAMINDAN SUNUMU
HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
(“DEGISIKLIK YONETMELIGI”)
RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDI

13 Ocak 2024 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanan Degisiklik
Yénetmeligi kapsaminda, Radyo, Televizyon ve istege Bagli
Yayinlarin  internet  Ortamindan  Sunumu  Hakkinda
Ydénetmeligin (“Yonetmelik”) 7’nci maddesine eklenen fikra
ile; internet ortamindan yayin lisansi ve/veya yayin iletim
yetkisi almak Uzere basvuran kuruluslarin  (“Kurulus”)
basvurulari esnasinda internet ortamindan yayin hizmeti
sunmaya bagladiklarini beyan etmeleri halinde, basvuru
islemlerini tamamlayacaklarina dair taahhitname ile birlikte
3 aya tekabiil eden yayin lisans iicretini 6demeleri
zorunlu hale getirildi.

Degisiklik uyarinca bir kurulugun;

a) Basvuru tarihinden itibaren 72 saat icerisinde s6z
konusu taahhitnameyi sunmamasi ve 3 aya
tekabul eden yayin lisans Ucretini pesin olarak

odememesi,
b) Belirtilen 3 aylik slre igerisinde internet ortamindan
yayin lisansi verilmesi islemlerinin

tamamlanamamasi durumunda ilave U¢ aya
tekabll eden yayin lisans Ucretini 6dememesi,

c) Ust Kurul tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri
suresi icinde ibraz etmeyerek yayin lisans basvuru
islemlerini tamamlamamasi ve yayinlarina devam
etmesi,

halinde; Ust Kurul tarafindan séz konusu yayinla ilgili olarak
sulh ceza hakiminden igerigin yayindan cikariimasi ve/veya
erisimin engellenmesi talep edilebilecek. Buna ilaveten, 6112
sayill Kanun'un 33’Unctu maddesi uyarinca, yayin yapan
gercek kisiler ile tuzel kisilerin yonetim kurulu Gyeleri ve genel
mUduri hakkinda sug duyurusunda bulunulacak.

Ayrica  Degisiklik  Ydnetmeligi kapsaminda internet
ortamindan yayin yapacak olan medya hizmet saglayicilara
lisans almalarini beklemeksizin 6ngérilen sartlarin
saglanmasi halinde, lisans alim siirecinde de internet
ortamindan yayin yapma imkani saglandi.

Yonetmelige ulagmak igin:
https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2024/01/20240113-
7.htm
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AYAKTA TESHIS VE TEDAVI YAPILAN OZEL
SAGLIK KURULUSLARI HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK (“DEGISIKLIK
YONETMELIGi”) RESMi GAZETE’DE
YAYIMLANDI

16 Ocak 2024 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanan
Degisiklik Yonetmeligi kapsaminda; Ayakta Teshis
ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluglari Hakkinda
Yoénetmelikin ~ (“Yonetmelik”)  “Poliklinik  ve
Muayenehane” bagsligini tasiyan 7’nci maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirildi:

“(1) Poliklinikler sadece A tipi ya da B tipi
poliklinik olarak ruhsatlandirilir. A tipi poliklinik,
en az iki tabip tarafindan miistereken acilabilen
ve isletilebilen, hizmet birimleri dogrudan
birbiriyle baglantili olacak gekilde olusturulan ve
bu Yénetmelik ile belirlenen asgari sartlari
tasiyan; B tipi poliklinik ise en az iki tabip
tarafindan miistereken isletilebilen saglk
kurulugudur. Poliklinikte asgari iki tabip kadrosu
bulunur. ki ve daha fazla kadrosu bulunan
polikliniklere Bakanlik¢a ek kadro verilmez.”

Yonetmeligin 28’inci maddesine ise asagidaki
fikralar eklendi:

“2) Ozel saghk kuruluglan tedavi ettigi
hastalarin; istirahat/is géremezlik raporiarini,
tedavilerinde kullanilan ilag, tibbi cihaz ve
malzeme kullanimina yénelik saglik raporlarini
ve ilgili mevzuat kapsaminda siiriicii/siiriicii
adayr saglik raporlarini  diizenleyebilirler.
Bakanlikga, bdlgenin ihtiyaci, kamu saglik
hizmet sunucularinin kapasitesi, 6zel saglik
hizmet sunucusunun kadro durumu ve raporun
tiiriine gére degerlendirme yapilarak raporlara
iliskin izin verilebilir. Bakanlikca izin verilen
haller haric olmak lizere; usuliine uyqun olarak
tesekkiil _ettiriimis _olsa _bile 6zel _saqlik
kuruluslari; _bu fikrada _belirtilenler _disinda
durum bildirir raporlan diizenleyemezler. Ozel
saglik kuruluslarina durum bildirir saglk raporu
diizenleme __izninin __ verilebilmesi __icin __ic
hastaliklar, kulak burun bogaz hastaliklari, genel
cerrahi, g6z hastaliklari, ortopedi ve travmatoloji
veya fizik tedavi ve rehabilitasyon, néroloji veya
ruh _saqgligi ve hastaliklari_uzmanlik dallarinin
ozel saqlik kuruluslannin _ruhsat/faaliyet izin
belgesinde kayitli bulunmasi _ve bu_branstaki
kurul liyesi hekimin de 6zel saglik kurulusunda
tam giin esasina gére calismasi zorunludur.

(3) Raporlara iliskin yapilacak itirazlar ile
raporlarin sekil sartlarina iliskin hususlar
Bakanlikga belirlenir.”

Yonetmelige ulagsmak igin:
https:.//www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2024/01/202
40116-7.htm

OZEL HASTANELER YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK (“DEGISIKLIK YONETMELIGI”)
RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDI

16 Ocak 2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
Degisiklik Yonetmeligi kapsaminda, Ozel Hastaneler
Ydnetmeligi'nde (“Yonetmelik”) birtakim degisiklikler
yapildi. Bu kapsamda 6zel hastanelerde durum
bildirir saglik raporu diizenleme izni icin; belirli
branglarda uzman hekim bulundurma ve tam
guin calistirma sarti aranacagi diizenlendi.

Ayrica Yonetmelige “Saglik raporlan” basligini
tasiyan asagidaki ek madde eklendi:

“EK MADDE 12- Ozel hastaneler tedavi ettigi
hastalarin; istirahat/is goéremezlik raporlarini,
tedavilerinde kullanilan ilag, tibbi cihaz ve
malzeme  kullannmina  ybnelik  saglk
raporlarini ve ilgili mevzuat kapsaminda
striicli/stiriicii adayi1 saglk raporlarini
diizenleyebilirler. =~ Bakanlik¢a,  bdlgenin
ihtiyaci, kamu saglik hizmet sunucularinin
kapasitesi, 6zel saglik hizmet sunucusunun
kadro durumu ve raporun tiiriine goére
degerlendirme yapilarak raporlara iliskin izin
verilebilir. Bakanlikga izin verilen haller hari¢
olmak lizere; usuliine uygun olarak tesekkiil
ettirilmis olsa bile 6zel hastaneler; bu fikrada
belirtilenler diginda durum bildirir raporlar
diizenleyemezler. Ozel hastanelere durum
bildirir saghk raporu diizenleme izninin
verilebilmesi igin i¢ hastaliklari, kulak burun
bogaz hastaliklari, genel cerrahi, g6z
hastaliklari, ortopedi ve travmatoloji veya fizik
tedavi ve rehabilitasyon, néroloji veya ruh
saghgr ve hastaliklari uzmanhk dallarinin
hastane ruhsatinda kayith bulunmasi ve bu
branstaki kurul iiyesi hekimin de hastanede
tam giin esasina gére c¢aligsmasi zorunludur.

Raporlara iliskin yapilacak itirazlar ile

raporlarin sekil sartlarina iliskin hususlar
Bakanlikga belirlenir.”

Yonetmelige ulagsmak igin:

httos.:.//www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2024/01/202
40116-8.htm
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ICRA VE IFLAS KANUNU UYARINCA
YAPILACAK SATISLARIN iLANLARINA
ILISKIN PARASAL LIMITLERIN
GUNCELLENMESI HAKKINDA TEBLIG
(“TEBLIG”) RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDI

23 Ocak 2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
Teblig ile; icra ve iflas Kanunu’nun (“Kanun”) 114/1V(5)
numarali bendi ile icra ve ifldas Kanunu Uyarinca
Elektronik Ortamda Yapilacak Satiglarin  Usull
Hakkinda  Yoénetmeligin  (“Yonetmelik”) 12/3
maddesinde yer alan parasal limitler, 2023 yilinin
Aralik ayindaki yillik Uretici Fiyat Endeksi (“‘UFE”)
oranlari esas alinarak guncellendi.

Bu kapsamda gazete ya da internet haber sitesinde
Basin ilan Kurumu araciligiyla yapilan ilanlarda esas
alinacak muhammen bedele iliskin parasal limitler su
sekilde belirlendi:

e Gazete veya internet haber sitesi ile ilan yapilip
yapllmayacagina icra dairesince alakadarlarin
menfaatleri dikkate alinarak karar verilecek ilanlara
iliskin parasal limitte, muhammen bedeli
500.000,00 Tiirk lirasina kadar olanlar icin
Kanun ve Yonetmelik'te belirlenen parasal limitler
esas alinacak. Muhammen bedeli 720.000,00
Tiirk lirasina kadar olanlar icin ise 1/2/2024
tarininden itibaren uygulanacak parasal limitler
esas alinacak.

e Satisin yapilacagi yerde yayimlanan resmi ilan
yayimlama hakkini haiz bir yerel gazete veya bir
internet haber sitesinde yapilacak ilanlara iliskin
parasal limitte, muhammen bedeli 500.000,00
Tirk lirasinin Ulzerinde ve 2.000.000,00 Tiirk
lirasinin altinda olanlar igin Kanun ve
Yoénetmelik'te belirlenen parasal limitler esas
alinacak. Muhammen bedeli 720.000,00 Tiirk
lirasinin tizerinde ve 2.885.000,00 Tiirk lirasinin
altinda olanlarda ise 1/2/2024 tarihinden itibaren
uygulanacak parasal limitler esas alinacak.

e Bir internet haber sitesinde veya yurt genelinde
dagitiip satisa sunulan ve ilan talebi tarihinde
gunluk fiill satisi 50.000 adedin Uzerinde olan
resmi ilan yayimlama hakkini haiz bir gazetede
yayimlatilan ilanlara iligkin parasal limitte ise;
muhammen bedeli 2.000.000,00 Tiirk lirasi ve
tizerinde olanlar icin Kanun ve Yodnetmelik'te
belilenen parasal limitler, muhammen bedeli
2.885.000,00 Tiirk lirasi ve lizerinde olanlar igin
ise 1/2/2024 tarihinden itibaren uygulanacak
parasal limitler esas alinacak.

Teblige ulagsmak igin:

https.//www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2024/
01/20240123-5.htm

KAMU iHALE TEBLIGI (TEBLIG NO:
12024/1) (“TEBLIG”)
RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDI

24 Ocak 2024 tarihli ve 32439 sayili Resmi Gazete'de
Kamu Ihale Kurumu tarafindan yayimlanan Teblig ile;
Kamu Ihale Kanunu'nda (4734 sayili Kanun”)
belirtilen esik degerler ve parasal limitler, Turkiye
istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2023 yili Aralik
ayl Yurt ici Uretici Fiyat Endeksi (“Yi-UFE) yillik
degisim oraninda %44,22 arttirilarak glincellendi.

Teblig ile, esik degerler ile parasal limitler 1/2/2024
tarihinden itibaren gecerli olmak lizere su sekilde
belirlendi:

e 4734 sayil Kanun’un 3/1/(g) bendinde belirtilen
yaklagikk maliyet ve sbézlesme bedeli
66.224,498 Tiirk lirasindan 95.508,971 Tiirk
lirasina yukseldi.

e 4734 sayili Kanun'un 8/1/(a) bendinde belirtilen
genel biitceye dahil daireler ve katma
bitceli idarelerin mal ve hizmet alimlarinda
esas alinan esik deger 7.916,776 Tirk
lirasindan 11.417,574 Tiirk lirasina yikseldi.

e 4734 sayil Kanun'un 8/1/(b) bendinde belirtilen
4734 saylli Kanun kapsamindaki diger
idarelerin mal ve hizmet alimlarinda esas
alinan esik deger 13.194,664 Tiirk lirasindan
19.029,344 Tiirk lirasina yukseldi.

e 4734 sayill Kanun'un 8/1/(c) bendinde belirtilen
4734 sayili Kanun kapsamindaki idarelerin

yapim islerinde esas alinan esik deger ise
290.284,533 Tiirk lirasindan 418.648,353

Turk lirasina yikseldi.

Teblige ulagmak igin:

httos://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2024/01/202401

24-14.htm
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ANAYASA MAHKEMESI (“AYM”), INTERNET
ORTAMINDAKI YAYINLARA VE BU YAYINLAR
YOLUYLA iSLENEN SUGLARA ILISKIN
DUZENLEMELER iGEREN KANUN’DA
DEGISIKLIKLER ONGOREN BAZI KURALLARI
ANAYASA’YA AYKIRI OLDUGU GEREKGESIYLE
IPTAL ETTI

AYM'nin 10 Ocak 2024 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan karari kapsaminda, 5651 sayili internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun'da yapilan bazi  degisikliklerin
Anayasa’ya aykiri olduguna ve iptaline karar verildi.

AYM Karari ile kisaca su sonuglara varildi:

e Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu (“BTK”) tarafindan
erisimin  engellenmesi disinda igerigin yayindan
cikarilmasi karari verilmesi Anayasa’ya aykiri bulundu.

e BTK tarafindan erisim saglayicilar yaninda igerik ve yer
saglayicilara idari para cezasli kesilmesinin Anayasa’ya
aykirilik teskil ettigi sonucuna varildi.

o Kisilik haklari ihlallerine dayali kararlarin, erigiminin
engellenmesi yaninda igeriginin ¢ikarilmasi seklinde
uygulanmasina iliskin hikim Anayasa’ya aykiri
bulundu.

e Erisim Saglayicilari Birligi tarafindan kisilik hakki ihlali
kararinin ayni nitelikteki icerikler icin uygulanmasina
iliskin hikman, igerigin yayindan ¢ikariimasi seklinde
uygulanmasina iliskin hikim Anayasa'ya aykiri
bulundu.

e Unutulma hakkinin en temel dayanagi olarak kullanilan
ve erisimi engelleme kararinin “arama motorunda
iligkilendiriimeme” seklinde uygulanmasina imkan
veren hukim Anayasa’ya aykiri bulundu.

e Sulh ceza hakiminin kararini, belirtilen sartlara uygun
olarak ve silresinde yerine getirmeme sugu olarak
anilan 6zel sugun; icerik, yer ve erisim saglayicilarin
sorumlularina uygulanmasina iliskin hikim
Anayasa’ya aykiri bulundu.

o AYM, 5651 Sayili Kanun’un 9. maddesini “kapsami ve
sinirlart belirli olmayan” “yargr makamlarina genis bir
takdir alani yaratan” ve “internet iceriginin
sinirlanmasina yoénelik kademeli bir midahale yontemi
sunmayan” nitelikte oldugu sonucuna vardi. AYM
ayrica, internet ortaminda yer alan belirli bir icerige
erisimi engellemek suretiyle, o igerigin belirli bir Ulke
sinirlart iginden ulasiimasina suresiz olarak engel olan
sinirlamalari “ifade ve basin 6zgiirliiklerine agir bir
miidahale” olarak degerlendirdi.

Karara ulagmak igin:

https.:.//www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2024/01/20240
110-3.pdf
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ANAYASA MAHKEMESI (“AYM”), 6100 SAYILI
HUKUK MUHAKEMELERiI KANUNU’NUN 326’NCI
MADDESININ 2 NUMARALI FIKRASININ
“KAMULASTIRMASIZ EL ATMA SEBEBINE DAYALI
TAZMINAT DAVALARI” YONUNDEN ANAYASA’YA
AYKIRI OLUDUGUNA KARAR VERDI

AYM'nin 18 Ocak 2024 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan karari kapsaminda, basvurucu tarafindan
6100 sayil Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 326’nci ve
330'uncu maddelerinin  “kamulagtirmasiz el atma
sebebine dayali tazminat davalar” ydnunden
iptallerine karar veriimesi talep edilmisti.

AYM, bu basvuru Uzerine verdigi kararda, iptali istenen
kuralin miilkiyet hakkinin 6ziine miidahale anlamina
geldigi ve miilkiyet hakkini islevsiz hale getirdigi
yonlnde tespitlerde bulunurken; miulkiyet hakkinin
korunmasi ile bu hakka yodnelik mudahalelerin
Anayasa’ya uygun olarak gerceklesmesini saglamanin,
devletin temel amacg ve gorevleri arasinda yer aldigini
degerlendirdi.

AYM, yaptigi degerlendirme sonucunda kamulastirmasiz
el atma sebebine dayall tazminat talebi ile agilan davada,
davacinin kismen haksiz ¢ikmasi hususunun, idarenin
Anayasa’ya agikga aykiri bir eyleminin bulundugu
gercegini degistirmeyecegini, kamulastirmasiz el atma
sebebine dayall tazminat davasi kismen reddedilmis olan
davacinin  gergek karsiigin  ddenmesine  ydnelik
glivenceden yararlanmasi gerektigini belirtti.

Neticeten, kamulastirmasiz el atma sebebine dayali
tazminat davalarinda mdilkiyet hakkina getirilen
sinirlamanin,  kamulastirmanin  gercek  karsiligin
o6denmesi suretiyle gergeklestirilebilecegini  6ngbren
Anayasa’nin 46'nci maddesiyle bagdasmadigindan
Anayasa’ya aykir olduguna ve iptaline karar verildi.

Karara ulagmak igin:

https.//www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2024/01/2024011
8-21.pdf
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KISISEL VERILERI KORUMA KURUMU

KiSISEL VERILERI KORUMA KURUMU TARAFINDAN 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI
KANUNU KAPSAMINDA ONGORULEN iDARi PARA CEZASI TUTARLARI YAYIMLANDI

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'nun internet sayfasinda yayimlanan 05.01.2024 tarihli duyuru ile, 6698 sayili
Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu’'nun 18’inci maddesinde diizenlenen idari para cezalari, yeniden degerleme
orani kapsaminda arttirilarak gincel oranlar diizenlendi. Kurum, ayrica Kanun’un yayimlandigi 2016 tarihinden
bu yana idari para cezasi tutarlarinda gergeklesen degisiklikleri de bir tablo ile kamuoyunun bilgisine sundu.

Buna gére 2024 yili idari para cezasi tutarlari asagidaki gibi oldu:

KABAHAT YAPTIRIM (2023 YILI IGIN) 2024 YILI YAPTIRIMI
(ALT/UST SINIR)

Aydinlatma ylikiimliiligiini | 29.852,00 TL — 597.191,00 TL 47.303,00 TL — 946.308,00 TL
yerine getirmeme

Veri guvenligine iliskin | 89.571,00 TL—5.971.989 TL 141.934,00 TL—-9.463,213 TL
yiikiimluliiklerin yerine
getirilmemesi

Kurul kararlarinin yerine | 149.285,00 TL — 5.971.989 TL 236.557,00 TL — 9.463,213 TL
getirilmemesi

Veri Sorumlulan Siciline kayit ve | 119.428,00 TL —5.971,989 TL 189.245,00 TL — 9.463,213 TL
bildirim yukumliiliigiine aykiri
hareket edilmesi

Duyuruya ulagmak igin:

https//www.kvkk.qov.tr/Icerik/7790/6698-Savili-Kisisel-Verilerin-Korunmasi-Kanunu-Kapsaminda-Idari-
Para-Cezasi-Tutarlari

DIRK ROSSMANN MAGAZACILIK LTD. STi. TARAFINDAN YAPILAN VERI iHLAL BILDiRiMi

KAMUOYUNA DUYURULDU

Veri sorumlusu Dirk Rossmann Magazacilik Ltd. S$ti. tarafindan Kurula iletilen veri ihlal bildiriminde 6zetle;

o ihlalin veri sorumlusuna ait internet sitesinde 27.12.2023 ile 09.01.2024 tarihleri arasinda aligveris yapan
site kullanicilarinin verilerinin ele gegiriimesi ile gercgeklestigi,

° ihlalin site panelini ydneten tiglincii taraf teknoloji firmasi yetkilisinin parolasinin ele gegirilmesi sonucunda
gerceklestigi,

° ihlalin veri sorumlusu tarafindan gergeklestirilen rutin giivenlik kontrolleri sirasinda tespit edildigi,

o inlalden etkilenen kisi ve kayit sayisinin heniiz tespit edilemedigi,

o inlalden etkilenen kisisel veri kategorilerinin heniiz tespit edilemedigi,

[ ]

ilgili kisilerin e-posta ve cagri merkezi araciliiyla veri sorumlusundan kisisel veri ihlali hakkinda bilgi
alabilecegi
bilgilerine yer verildi.

Bildirime ulagmak igin:
httos.//www.kvkk.qov.tr/lcerik/7802/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-lhlali-Bildirimi-Dirk-Rossmann-Magazacilik-Ltd-Sti-



https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7790/6698-Sayili-Kisisel-Verilerin-Korunmasi-Kanunu-Kapsaminda-Idari-Para-Cezasi-Tutarlari
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7790/6698-Sayili-Kisisel-Verilerin-Korunmasi-Kanunu-Kapsaminda-Idari-Para-Cezasi-Tutarlari
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7802/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Dirk-Rossmann-Magazacilik-Ltd-Sti-

REKABET
KURUMU

REKABET KURUMU, 2023 YILINA AiT BIRLESME VE DEVRALMA GORUNUM RAPORUNU
(“RAPOR”) YAYIMLADI

Rekabet Kurumu’'nun internet sitesinde yer alan duyuru ile; 2023 yilinda Rekabet Kurulu tarafindan karara
baglanan birlesme, devralma ve 06zellestirme islemlerine ait veriler gergevesinde hazirlanan Rapor
yayimlandi. Rapor kapsaminda baslica su tespitlere yer verildi:

e 2023 yilinda Rekabet Kurumu tarafindan toplam 217 adet birlesme, devralma ve 6zellestirme islemi
incelendi.

o Ozellestirmeler hari¢ olmak (izere, incelenen islemlerden 94’tinde hedef sirket Tiirkiye Cumhuriyeti
yasalarina gore kurulmus (“TUrkiye kdkenli”) sirketlere ait. Bildirilen bu islemlerin toplam islem bedeli
yaklasik 162 milyar 555 milyon Tiirk lirasi (6,58 milyar dolar). Ayni dénemde toplam islem bedeli
yaklasik 425 milyon Tirk lirasi (18 milyon dolar) olan 3 &zellestirme isleminin incelenmesi
sonucunda ise 2023 yilinda Turkiye kokenli sirketler igin 97 islemde Ongorilen toplam islem
bedelinin yaklasik 163 milyar Turk lirasi (6,87 milyar dolar) dizeyinde oldugu tespit edildi.

e 2023 yilinda hedef sirketin TUrkiye kokenli oldugu birlesme ve devralmalar iginde11 islem adediyle
en cok “elektrik enerjisinin Uretimi, iletimi ve dagitimi” ile “bilgisayar programlama,
danigsmanlik ile ilgili faaliyetler” alanlarinda; en ytksek islem degeri ise “hayvansal liretim”
alaninda gergeklestirildi.

e Ayni dénemde incelenen 3 ¢zellestirme islemi “mobilya”, “tekstil Grinleri”, “giyim esyalan” ile
“imalat” sektérunin mubhtelif alt kollarina iligkin iken; en yuksek bedelli 6zellestirme islemi “giyim
esyalarinin imalati” alaninda.

e 2023 yihnda yabanci yatirimcilar tarafindan 35 ayri birlesme ve devralma isleminde Turkiye kokenli
sirketlere yatinm yapilmasi 6ngoérildid. Yabanci yatirimcilar arasinda islem bazinda yapilan
siralamaya goére ilk sirada 8 islemle Almanya, ikinci sirada 5 islemle Hollanda kokenli yatinmcilar
bulunmakta. Hedef sirketin Tlrkiye kokenli oldugu bu islemlerde yabanci yatirnmcilar tarafindan
gercgeklestirilecegi bildirilen yatinm tutar yaklasik 68 milyar Tiirk lirasi (2,86 milyar dolar).

e 36 adedi Turkiye'de ve 113 adedi yurtdisinda olmak Uzere, yabanci yatirimcilarin 2023 yilinda
kiresel diizeyde gergeklestirmeyi planladiklari toplam 149 igslem ekonomik faaliyet alanlarina gére
siralandiginda, diinya genelinde yatirim yapilan sektorlerden 6ne gikanlar su sekilde:

Bilgisayar programlama, danismanlik ve ilgili faaliyetler,

Programcilik ve yayincilik faaliyetleri,

Gida UrUnlerinin imalatt,

Kimyasal Grtnlerin imalati,

Temel eczacilik Urtnleri imalati,

Motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin toptan ve perakende ticareti ile onarimi.

VVYVYVYVYVY

Rapora ulagmak igin:

https.:.//www.rekabet.qov.tr/tr/Guncel/2023-yili-birlesme-ve-devralma-gorunum-r-19d5b4e 1a2abee 118eca00505685da39
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REKABET KURUMU, DANONE TiKVESLI

GIDA VE iCECEK SANAYi VE TICARET A.S. REKABET KURUMU, BINBOGA URETIM PAZARLAMA
VE NESTLE TURKIYE GIDA SANAYi A.S. SANAYI VE TICARET A.S. HAKKINDA YURUTULEN
HAKKINDA YURUTULEN SORUSTURMANIN SONUGLANDIGINI DUYURDU
SORUSTURMANIN SONUGLANDIGINI
DUYURDU Rekabet Kurulu’nun 09.03.2023 tarihli, 23-13/210-M sayili ve
10.08.2023 tarihli, 23-37/697-M sayili kararlari uyarinca,
Rekabet Kurumu’nun internet sitesinde yer alan alicilarinin yeniden satis fiyatini belirlemek suretiyle 4054
duyuruya gére, Danone Tikvesli Gida ve igecek Sanayi sayill Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’un 4’Unci
ve Ticaret A.S. ile Nestle Turkiye Gida Sanayi A.S. maddesini ihlal edip etmediginin tespiti amaciyla Binboga
tarafindan rekabete duyarli bilgi degisimi yoluyla 4054 Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. hakkinda ydritilen
saylli Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’un (“4054 sorusturma tamamlandi. Sorusturma neticesinde Binboga
saylll Kanun”) 4’Gncd  maddesinin ihlal edilip Uretim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. hakkinda 4054
edilmediginin  tespitine  yonelik olarak yurattlen sayilll Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’un 4’Uncu
sorusturma tamamlandi. maddesini ihlal ettiginden dolayl 938.700,96 Tiirk lirasi idari

para cezasi veriimesine karar verildi.
Sorusturma neticesinde Danone Tikvesli Gida ve Igecek

Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan 4054 sayili Kanun'un Duyuruya ulagmak igin:

ihlal edildigine yodnelik bulguya ulasilamadiina, bu

nedenle ilgili tesebbls hakkinda idari para cezasi https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/binboga-uretim-
uygulanmasina yer olmadigina karar verilirken; Nestle pazarlama-sanayi-ve-ticar-

Turkiye Gida Sanayi A.S. hakkinda ise 4054 sayili 147dd664cdaaee118eca00505685da39

Kanun’un 4’Gnci maddesinin ihlal edildigine, dolayisiyla
adi gegen tesebbulse idari para cezasi verilmesine karar

verildi.
REKABET KURUMU, ELECTROLUX DAYANAKLI
Ayni dosyada haklarinda sorusturma aciimis olan Eti TUKETIM MAMULLERI SANAYI VE TICARET A.S.
Gida San. ve Tic. A.S. ile Horizon Hizl Ttiketim Urtnleri HAKKINDA YURUTULEN SORUSTURMANIN
Uretim Pazarlama Satis ve Ticaret A.S. bakimindan SONUGLANDIGINI DUYURDU
sorusturma uzlagma ile sonlandi. Bu kapsamda, faaliyet
gosterdikleri piyasay! seffaflastirmaya yonelik rekabeti Electrolux Dayanikli Tiketim Mamiilleri Sanayi ve Ticaret
kisitlayici nitelikte eylemlerde bulunmak suretiyle 4054 A.S.’nin, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda
saylll  Rekabetin Korunmasi Kanun'un  4’lncl Kanun’un 4’lincii maddesini ihlal ettigi iddiasina yonelik
maddesini ihlal ettikleri gerekgesiyle; olarak yurtilen sorusturma tamamlandi. Rekabet Kurulu
tarafindan dosyanin 18/01/2024 tarihinde muzakeresi
» Eti Gida San. ve Tic. A.S.'ye 36.096.652,89 Tiirk sonucunda; Electrolux Dayanikli Tiketim Mamidilleri Sanayi
lirasi, ve Ticaret A.S.'nin 4054 sayili Rekabetin Korunmasi
) ) Hakkinda Kanun’'un 4’Gnci maddesini ihlal ettiginden
»  Horizon Hizli Tiketim UrGnleri Uretim Pazarlama dolay! s6z konusu tesebbuse 27.475.570,39 Tirk lirasi
Satis ve Ticaret A.S.'ye 55.140.244,30 Tiirk lirasi idari para cezasi verilmesine karar verildi.
idari para cezasi uygulanmasina karar verildi. Duyuruya ulagmak igin:
Duyuruya ulagmak igin: https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/electrolux-dayanikli-
tuketim-mamulleri-s-
https://www.rekabet.qov.tr/tr/Guncel/danone- 3e05c1d114bcee118ecc00505685da39

tikvesli-gida-ve-icecek-san-ve-ti-
c7cd1957ceaaee118eca00505685da39
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https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/electrolux-dayanikli-tuketim-mamulleri-s-3e05c1d114bcee118ecc00505685da39
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/electrolux-dayanikli-tuketim-mamulleri-s-3e05c1d114bcee118ecc00505685da39
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REKABET KURUMU, META HAKKINDA YUKUMLULUKLERI YERINE GETIRMEMESINE

DAIR ALINAN KURUL KARARINI (“KARAR”) DUYURDU

Meta Platforms Inc., Meta Platforms Ireland Limited ve WhatsApp LLC (“META”) ile Madoka Turkey
Bilisim Hizmetleri Ltd. Sti. (“MADOKA”) hakkinda yuratilen sorusturma tamamlandi. 20.10.2022
tarihli ve 22-48-706-299 sayili Rekabet Kurul'u (“Kurul’) karari kapsamina;

a)

b)

d)

€)

Hakkinda sorusturma yuratilen MADOKAnIn inceleme konusu faaliyetlerin sunumunda
herhangi bir roliniin bulunmadigina, dolayisiyla dosya konusu sorusturma gercevesinde
degerlendirilen iddialar bakimindan herhangi bir sorumlulugun olamayacagina,

METANIn kisisel amagli sosyal ag hizmetleri, tlketici iletisim hizmetleri ve ¢evrim ici
gorunttlt reklamcilik pazarlarinda hakim durumda olduguna,

METANIn temel hizmetler olarak adlandirilan Facebook, Instagram ve WhatsApp
hizmetlerinden topladigi verileri birlestirmek suretiyle kisisel amagli sosyal ag hizmetleri ile
cevrim igi goruntulu reklamcilik pazarlarinda faaliyet gosteren rakiplerinin faaliyetlerini
zorlagtirmak ve pazara giris engeli yaratmak suretiyle rekabetin bozulmasina yol actigina
ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’un 6'nci maddesini ihlal ettigine,

Bu nedenle METAya 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 16’nci
maddesinin Uclncu fikrasi ve “Rekabeti Sinirlayici Anlagsma, Uyumiu Eylem ve
Kararlar ile Hakim Durumun Kotiiye Kullaniimasi Halinde Verilecek Para Cezalarina
iliskin Yonetmelik”in 5'nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, ikinci fikrasi ve (icincii
fikrasinin (b) bendi hikumleri uyarinca 2021 mali yili sonunda olugan ve Kurul tarafindan
belirlenen yillik gayri safi gelirlerinin Uzerinden takdiren, Meta Platforms Inc., Meta
Platforms Ireland Limited, WhatsApp LLC’ye miteselsilen 346.717.193,40-TL idari
para cezasi verilmesine,

METANnIn (c) bendinde belirtilen ihlali sonlandirmak ve pazardaki etkin rekabetin tesis
edilmesini temin etmek igin;
e Gerekli tedbirleri, gerekgeli kararin tebliginden itibaren en geg 1 (bir) ay igerisinde
Rekabet Kurumu’na sunmasi,
o Gerekli tedbirleri gerekgeli kararin tebliginden itibaren 6 ay icerisinde yerine
getirmesi,
e ik uyum tedbirinin uygulanmaya baglamasindan itibaren 5 yillik siire boyunca ve
yilda bir periyodik olarak Kuruma rapor sunmasi

yUukUmlUlUklerinin yerine getirilmesine karar verildi.

Bunun yaninda, gerekli tedbirlerin Kurum’a tevsik edilmesi igin belirlenen 1 ayhk siirenin
09.12.2023 tarihine kadar uzatiimasina iligskin stire uzatim talebi Kurul'un 05.10.2023 tarih ve
2347/902-M sayih karari ile kabul edilirken; Kurul'un 20.10.2022 tarihli ve 22-48/706-299 sayili
kararinin (a) bendinde yer alan yukimlulik kapsaminda META tarafindan Nihai Uyum
Cozimirnin Kurum’a sunulmasi igin son tarihin 11.12.2023 oldugu, 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Hakkinda Kanun’un 17’nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi
kapsaminda 12.12.2023 tarihinden baslamak lizere Meta Platforms, Inc., Meta Platforms
Ireland Limited ve WhatsApp LLC’den olusan META ekonomik biitiinliigiine, Nihai Uyum
Cozumirnun Rekabet Kurumu kayitlarina girmesine kadar gegen her giin igin, 2022 yili
gayri safi gelirleri lizerinden 4.796.152,96 TL idari para cezasi uygulanmasina

karar verildi.

Duyuruya ulagsmak igin:

https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/meta-hakkinda-yukumlulukleri-yerine-geti-

ab4c6f01a9afee118ecc00505685da39
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4857 SAYILI iS KANUNU (“i$ KANUNU")
KAPSAMINDA
FAZLA GCALISMA ve FAZLA SURELERLE
CALISMA

Klresellesmenin calisma hayatina iliskin  getirdigi
sonuglardan bir tanesi de galisma surelerini kati kurallara
baglamak yerine taraflara serbestce diizenleme olanagi
saglanmasidir. Ancak galisma surelerinin sinirlanmasi,
isginin is guclnin uzun galisma sureleri kapsaminda
kullaniimasinin ~ énlenmesi, is¢inin  saghginin  ve
guvenliginin korunmasi, ayni zamanda sosyal gelisimi ile
kisisel gelisimini duzenleyebilmesi igin bir zorunluluk
teskil etmektedir. Calisma sirelerine iliskin “Is
Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma Yonetmeligi” (“Fazla Calisma Yonetmeligi”)
kapsaminda duizenlenmigtir.

is Kanunu'nun 63’lncii maddesine kapsaminda,
normal calisma suresi haftada en ¢ok 45 saattir.
Taraflarin aralarinda yapacaklari bir anlagsma ile is¢i
lehine daha kisa haftalik gcalisma stiresi belirlemesi
mumkindir. Keza hikimde giinde 11 saati
asmamak kosuluyla haftalik normal galigma stiresinin
glnlere dagitilabilecegi de 6ngorilmustir.  Aksi
kararlastirilmadik¢a, haftallk 45 saatlk slre is
yerlerinde haftanin ¢alisilan gunlerine esit olarak
bélinerek uygulanabilir.

I. Fazla Calisma

Fazla calisma kavrami, Is Kanununun 45inci
maddesinin birinci fikrasinda kanunda yazili kosullar
cergevesinde haftalik 45 saati agsan galismalar olarak
tanimlanmustir.

Ulkenin genel yararlar yahut isin niteligi veya Uretimin
artirlmasi gibi nedenlerle fazla galisma yapilabilir.

63’Uncl madde hikmune gdre denklestirme esasinin
uygulandigi hallerde, is¢inin haftalik ortalama calisma
suresi, normal haftalik is stresini asmamak kosulu ile,
bazi haftalarda toplam 45 saati agsa dahi bu calismalar
fazla gcalisma sayllmaz.

Her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret, normal
calisma Ucretinin saat basina dusen miktarinin %50
ylikseltilmesi suretiyle ddenir.
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Onemle ekleyelim ki fazla caligma siresinin bir
yilda 270 saatten fazla olmasi mimkun degildir.
is Kanunu kapsaminda haftalik fazla calisma ile
ilgili bir sinir belilenmemekle birlikte; haftanin bir
gunu hafta tatili uygulamasi ve gunlik en ¢ok 11
saat calisma yapilabilmesi kosullari esas
alindiinda, haftalik fazla ¢calisma suresinin 21
saati asamayacagi soylenebilir.

Fazla calismanin yilik 270 saate kadar olan
kismi, is sOzlesmesi ile Ucrete dahil edilebilir.
Ancak bu durumda, isginin Ucreti ile is gérme
borcu arasinda orantisizlik bulunmamaldir.
(Ormnegin asgari lcretle calisiimasi halinde 270
saatin de Ucrete dahil oldugu yoninde kayitlar
gecerli kabul edilmez.)

Il. Fazla Siirelerle Calisma

Fazla surelerle calisma ise haftalik galisma
siiresinin is sOzlesmesi veyahut toplu is
sozlesmesi ile haftallk 45 saatin altinda
belirlendigi durumlarda, bu ¢alisma siiresini
asan ve 45 saate kadar yapilan cgalismalar
olarak ifade edilmistir. Fazla surelerle
calismalarda her bir saat fazla galisma igin
verilecek Ucret, normal calisma Ucretinin saat
basina dusen miktarinin %25 yiikseltilmesiyle
ddenir.

Fazla surelerle calismalarda 45 saati agan kisim
fazla galisma olarak degerlendirmeye tabi tutulur.
Ornegin A isimli is yerinde toplu is sdzlesmesi ile
35 saat calisma yapilacagi kararlastiriimis ise 60
saatlik bir calisma yapilmasi halinde; (45-35=) 10
saat fazla surelerle galisma, (60-45=) 15 saat
fazla galisma yapildigi kabul edilecektir.

lll. Fazla Calisma Ucretinin Hesaplanmasi

iscinin saatlik Ucreti, aylik ciplak (icretinin dnce
30’a sonra 7,5'a (yani 225’e) bélinmesi suretiyle
bulunur.

Fazla calisma ve fazla sirelerle calisma
hesabinda yarim saatten az olan sureler yarim
saat, yarim saati agan sureler ise 1 saat sayilrr.

Haftallk normal 45 saatlik ¢alisma diliminde,
haftanin 5 gunl calisilyorsa calisma suresi 9
saat, 6 gun ¢aligiliyorsa 7,5 saattir. Ancak 6rnegin
Cumartesi gunleri yarim gun calisiliyorsa, énce
bu sure 45 saatten cikartilir, kalan stre 5'e
bolindr. Bodylece haftanin tam gin sureyle
calisilan gunlerinde uygulanacak giinliikk normal
calisma siresi bulunur. Ornegin;

Cumartesi gunu 5 saat calisilan isyerlerinde hafta
ici giinde 8 saat (45-5=40) calisiliyor demektir.
Filen calisilan veya farazi galisma sireleri
toplandiktan sonra ara dinlenmesi sireleri
dusuldr.



Glinde 3 vardiya yapilan isyerlerinde kural olarak fazla
calisma yapildigindan s6z edilemez. Ancak bunun aksi
her turlG delille ispatlanabilir.

Gece calismalar kural olarak 7,5 saati gegemez.
Haftallk normal calisma siresi asilmamis bile olsa,
gunluk 11 saatlik sinirda oldugu gibi gece 7,5 saati asan
calismalar da fazla galisma suresinden sayilacaktir.

IV. Zamli Ucret Yerine Serbest Zaman Kullanimi

Fazla calisma veya fazla slrelerle calisma yapan isgi
isterse, bu galismalar kargiligi zamh Ucret yerine,
fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz
dakikayi, fazla siirelerle c¢alistigi her saat
karsiliginda 1 saat 15 dakikayi serbest zaman olarak
kullanabilir. Ancak bunun icin talebin isciden
dgelmesi zorunludur.

isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, galisma
sureleri icinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

V. Fazla Galigma Yapilamayacak Haller

63'Unct  maddenin son fikrasinda vyazili saghk
nedenlerine dayanan kisa veya sinirli sureli islerde ve
69’'uncu maddede belirtilen gece galismasinda fazla
calisma yapilamaz.

VL. isginin Onayi

Fazla saatlerle galismak icgin is¢inin onayinin alinmasi
gerekir. Bu onay, is s6zlesmesinin yapilmasi esnasinda
ya da bu ihtiya¢ ortaya c¢iktiginda alinir ve isci 6zlik
dosyasinda saklanir. Onceki uygulamada her yilin
basinda fazla calismaya iliskin isgiden muvafakat
alinmasi  gerekirken;  glncel yargi  kararlar
cercevesinde bu onayin her yil alinmasi zorunlulugu
yoktur, is s6zlesmesi ile alinmis olan onay, sézlesmenin
devaminda da gecerlidir.

iscinin fazla calisma yapmaya «onay vermemesi»
durumu, duristlik kuralina aykiri olmamalidir.

iscinin Ucretini almasi, fazla calismaya onay verdigi
seklinde yorumlanamaz.

Son olarak unutulmamalidir ki is Kanununun 37’nci
maddesi kapsaminda isverenin isciye vermekle
yukimll oldugu Ucret hesap pusulasinda, édemenin
gunu ve iliskin oldugu dénem ile fazla ¢alisma, ulusal
bayram ve genel tatil, hafta tatili gibi asil Gcrete eklenen
kalemlerin  her birinin ayrn ayn  gosteriimesi
gerekmektedir. Aksi halde isveren hakkinda para cezasi
uygulanmasi gindeme gelecektir.
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