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isverenler Tarafindan Koronaviriis (Covid-19) Salgini Bakimindan is Hukuku ve Sair ilgili Mevzuat
Kapsaminda Dikkate Alinmasi Gereken Hususlara iliskin Bilgi Notu

-Giiltekin Hukuk Biirosu-

Bilindigi izere, Diinya Saghk Orgiitii (DSO), yeni tip koronaviriisii (COVID-19) 11 Mart 2020’de pandemi
olarak ilan etmistir. Tirkiye’nin de bu pandemiden etkilenmis olmasi nedeniyle COVID-19 salgini is
yerlerinde buyik bir risk teskil etmekte olup bu kapsamda isverenler tarafindan birtakim 6nlemlerin
alinmasi zorunlulugu dogmus; birgok isyerinde yurtdisindan hammadde tedarik edilmemesi, hastaligin
yayllmasini 6énleme amaciyla isyerlerinin kapatilmasi ve beyaz yaka personelin uzaktan calismasi
segenegi gibi birtakim tedbirlerin alinmasi glindeme gelmistir.

isbu bilgi notuiile, is Hukuku mevzuati kapsaminda isverenler tarafindan salgin éncesi, muhtemel salgin
sirasinda ve salgindan sonra alinmasi gereken dnlemlere ve uygulanabilecek ¢alisma kosullarina iliskin
degerlendirmelere yer verilecektir.

I. Mer’i Mevzuat Kapsaminda isverenin Almasi Gereken Onlemlerin ve Uygulayabilecegi Calisma
Kosullarinin Degerlendirilmesi

6098 sayih Tirk Borglar Kanunu’nun “iscinin kisiliginin korunmasi” bashkli 417/2. maddesi geregi
isveren, is yerinde is saghgi ve glivenliginin saglanmasi icin gerekli her tirli énlemi almak, arac ve
gerecleri noksansiz bulundurmak; isciler de is saghg ve givenligi konusunda alinan her turlii 6nleme
uymakla yikimlidir. Keza, 6331 sayil is Saglg ve Giivenligi Kanunu’nun “isverenin genel
yukumlilugld” bashkh 4/1-a maddesi geregi isveren, calisanlarin isle ilgili saghk ve guvenligini
saglamakla yikimli olup bu cercevede; mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
tirlG tedbirin alinmasli, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve
glvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin
calismalar yapar.

Koronaviriisiiniin (Covid-19) Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak ilan edilmesi ve
Koronaviriis vaka sayilarinin tiim diinyada ve iilkemizde giderek artmasi ile birlikte, isverenlerin is
Saghgive Givenligi mevzuati kapsaminda almasi gereken birden fazla tedbir bulundugu ve calisanlarina
saglkli ve glvenli bir calisma ortami saglamakla ylikimli oldugu kuskusuzdur.

Dolayisiyla bu surecte, Saglik Bakanhgi ve diger yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilan
duyurulari diizenli olarak takip etmek; bu kuruluslarca verilen talimat ve énerileri is yerinde bulunan is
Saghgi ve Guvenligi Kurulu ve is yeri hekimiyle birlikte degerlendirmek ve gerektiginde hukuki destek
de almak suretiyle atilacak adimlari belirleyip uygulamaya koymak isverenlerin karsilasmasi muhtemel
hukuki riskleri en aza indirgeyecegi gibi, calisanlar da dahil olmak tizere kamu saglhginin korunmasina
fayda saglayacaktir. Bu noktada, isverenlerin calisanlarina gerekli egitimleri vermek ve bilgilendirmeleri
yapmak icin kullanabilecegi rehber, sunum, afis ve video gibi birden fazla bilgilendirici dokiimanin
Saglik Bakanligi’nin sitesinde ulasilabilir durumda oldugunu hatirlatmak isteriz.
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a. lIsverenin Ucret ve Yan Haklari Odeme Yiikiimliiliigii ile Zorlayici Sebeplerle Fesih Olgusunun
Degerlendirilmesi

isverenin herhangi bir kamu karari olmaksizin yalnizca 6nlem olarak, kendi inisiyatifi ile faaliyetlerini
durdurmasi halinde dahi ¢alisanlarin licret ve yan haklarini 6deme ylikimliligi devam etmektedir.

Ancak kamusal bir karar alinmasi ve is yerinin bu nedenle zorunlu olarak kapatilmasi halinde isveren,
calisana bir hafta siiresince yarim maas ddeyecektir. Zira, is Kanunu’nun 40. maddesi uyarinca, bir
haftadan fazla siire boyunca, is yerinde isin durmasina sebep olan veya galisanin ¢alismasini engelleyen
zorlayici nedenlerin varligi halinde is s6zlesmesi bu bir haftalik suire icin askiya alinir ve ¢alisamayan
veya calistirlmayan isciye bu bekleme siiresi icinde bir haftaya kadar her gtin i¢in yarim licret 6denir.

Is yerinin kapatilmasinin bir haftadan uzun siirmesi halinde; is Kanunu’nun 24/11l. maddesinde yer alan
“Ill- Zorlayici sebepler: iscinin ¢alistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa” uyarinca galisanin is s6zlesmesini hakli nedenle feshetmek hakki
bulunmaktadir. Bu halde ¢alisan kidem tazminatina hak kazanabilecektir.

is Kanunu’nun 25. maddesinin Ill. bendine gére ise; ”IlI- Zorlayici sebepler: isciyi isyerinde bir haftadan
fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.” halinde, isveren bir haftalik
siire gectikten sonra iscinin is akdini hakli nedenle bildirimsiz olarak feshedebilir. Bu halde isverenin
kidem tazminati 6deme yUkimlilGgli dogacak ancak ihbar tazminati 6deme yikimlilGga
dogmayacaktir. Bu maddede belirtilen zorlayici nedenler isyerinde degil, iscinin gevresinde meydana
gelmekte olup isci kusuru olmaksizin is géorme borcunu yerine getirememektedir. Salgin hastalik
nedeniyle sokaga cikma yasag! ilan edilmesi, karantinaya alinma gibi cevresel etkenler is Kanunu 25/Il|
anlaminda zorlayici neden sayilabilir. Ancak hastalik, kaza gibi dogrudan isciyle ilgili ve iscinin ise
devamini fiziksel veya ruhsal olarak engelleyen nedenler, 25/11I’e gore degil, 25/I1. bendine gore saglik
sebepleri arasinda degerlendirilebilir.

isverenin, koronaviriis salginindan kaynaklanan zorlayici sebeplerle kendi yonetim hakki cercevesinde
is yerini kapatmasi ve iscilerin is akitlerine son vermesi durumunda ise; feshin son care olmasi ilkesine
uyulmak kosuluyla, is Kanunu madde 17 ve 18 cercevesinde isletmesel karar nedeniyle gecerli nedenle
fesihten bahsedilebilecektir. Bu durumda isverenin kidem ve ihbar tazminatlarini 6deme yikimlalGga
dogmakla birlikte, bu sekilde bir toplu isci ¢ikarma yoluna gidildiginde is Kanunu madde 29’da yer alan
topluisci cikarma kosullarinin da gdz 6ntinde bulundurulmasi ve bu kosullara da uyulmasi gerekecektir.

b. Uzaktan Calisma Uygulamasina Gegilmesi

4857 sayili Is Kanunu’nun “Cadri iizerine ¢alisma ve uzaktan calisma” baslkli 14. maddesinde
diizenlenen uzaktan calisma tanimi geregi, iscinin belirli kosullar altinda uzaktan calismasina imkan
bulunmaktadir. is gérme ediminin evden yerine getirilmesi de uzaktan ¢alisma kapsamina girmektedir.

“Madde 14 - ... (IV) Uzaktan ¢alisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda yerine
getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir...”
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ilgili madde hiikmii geregi uzaktan calismaya dayali is iliskisinin yazil olarak kurulmasi ve bu kapsamda
yapilacak s6zlesmenin, maddenin V. fikrasinda sayilan birtakim hiikiimleri barindirmasi gerekmektedir.

“(V) Dérdiincii fikraya gére yapilacak is s6zlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin stiresi ve yeri,
licret ve licretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin
korunmasina iliskin yikimliiliikler, isverenin isgiyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢alisma
sartlarina iliskin hiikiimler yer alir.”

Maddenin devaminda uzaktan/evden calisma halinde dahi isveren tarafindan is saghgi ve

givenligine iliskin yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi gerektigi diizenlenmistir.

(VI) Uzaktan ¢calismada isgiler, esasl neden olmadikga salt is sézlesmesinin niteliginden éttirii emsal
isciye gére farkli isleme tabi tutulamaz. Isveren, uzaktan calisma iliskisiyle is verdigi ¢alisanin yaptigi
isin niteligini dikkate alarak is saghgi ve giivenligi énlemleri hususunda ¢alisani bilgilendirmek,
gerekli egitimi vermek, saglik gézetimini saglamak ve sagladidi ekipmanla ilgili gerekli is giivenligi
tedbirlerini almakla yiikimlidir.”

is Kanunu uyarinca, hali hazirda standart is sézlesmeleri devam eden isciler bakimindan is
sozlesmelerinde buna iliskin bir hilkim bulunmamasi halinde uzaktan/evden calisma uygulamasina
gecilmesi calisma kosullarinda esasli degisiklik teskil edeceginden; iscinin alti isglini icerisinde bu
degisikligi kabul etmemesi halinde s6z konusu degisiklik isciyi baglamayacaktir ve isgiye is akdini
feshetme imkani verecektir. Bu halde s6z konusu fesih, Yargitay Kararlar uyarinca is Kanunu madde 24
kapsaminda iscinin hakh feshi olarak kabul edilebileceginden, bu durumda is¢i isverenden kidem
tazminatini talep edebilecektir; fesih isci tarafindan yapildigi icin ihbar tazminati dogmayacaktir. Kanun
geregince uzaktan calismaya dayal is iliskisinin yazili olarak kurulmasi gerektigi de gbz Onilinde
bulunduruldugunda, bu yonde bir degisiklik yapmaya karar veren isverenlerin s6z konusu degisikligi
yazili olarak yapmalari gerektigi kuskusuzdur.

Bu is iliskisinde de isverenin is sagligi ve glvenligine iliskin ylkimlilGkleri devam ettiginden;_uzaktan
calisma icin gecici bir s6zlesmenin/protokoliin yazili olarak yapilmasinin, ilgili s6zlesmede/protokolde
yer almasi gereken V. fikra kapsamindaki hiikiimler sayesinde, uzaktan g¢alisma sirasinda herhangi bir
kaza meydana gelmesi halinde s6z konusu kazanin is kazasi olarak nitelendirilip nitelendirilmemesi
bakimindan isveren acisindan da koruyucu olacagi kanaatindeyiz. Eger koronavirls salgini ihtimaline
karsi alinan tedbirler nedeniyle yazili olarak yapilmasi mimkiin olamayacaksa calisanlara ilanen ya da
mail yoluyla bildirim yapilmasi tavsiye edilmektedir.

Koronavirlisiin Ulkemizde de salgina doniisme tehlikesi nedeniyle, isverenin calisani koruma
yukimlaluga ve evden calismanin galisan lehine bir uygulama oldugu da goézetildiginde, calisanlarin
gorev ve calisma kosullari uygun ise Ucretlerinin 6denmesi kaydiyla evden calistiriimalarinin hukuka
uygun olarak degerlendirilecegi kanaatindeyiz. Buna karsin, calisanlarin herhangi bir gerekceyle evden
calismayi kabul etmemeleri halinde, kendilerine Ucretli izin verilmesi gerekebilecektir.
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c.  Yillik Ucretli izinlerin Kullandiriimasi

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi’'nin “izin Istegi ve Verilmesi” baslikh 8. maddesi uyarinca, isveren calisanin
yillikizin kullanma talebiile bagli degildir. Ayrica yerlesik Yargitay ictihatlari uyarinca, yillik izin kullanma
zamaninin belirlenmesi kotlu niyetli olmamak kaydiyla isverenin yonetim hakki kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu itibarla, isverenlerin yonetim hakki kapsaminda galisanlara gegmis yillardan
kalan ve o yila ait yillik izinlerini kullandirmasi, yillik izin hakki bulunmayan ¢alisanlar bakimindan ise
gelecek yillara ait yillik izinlerini avans olarak kullandirmasi hukuka uygun kabul edilebilecektir.

Ancak belirtmek gerekir ki, ilgili ydnetmeligin “Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi” baslkli 6. maddesi
uyarinca;

“Madde 6 — Yillik licretli izin isveren tarafindan béliinemez.

Bu iznin 53 iincli maddede gdsterilen siireler iginde isveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi
zorunludur.

Ancak, 53 iincii maddede 6ngériilen izin stireleri, taraflarin anlasmasi ile bir béliimii on giinden asagi
olmamak lizere (Degisik ibare:RG-18/8/2017- 30158) béliimler halinde kullanilabilir.”

Dolayisiyla, calisanlarin hak kazandigi yillik Gcretli izinlerin bolimler halinde kullandiriimak istenmesi
halinde — her halde bir béliimii on giinden asadi olmamak lizere — c¢alisanin da bu hususta rizasi
olduguna iliskin yazili onayinin alinmasi uygun olacaktir. Yine, ¢alisanin yillik iznini kullandiginin ispati
ancak yazil delille mimkin oldugundan, bélinmeden kullandiriimasi halinde dahi isverenlerin yillik
izinlerin kullanildigini yazili olarak belgelendirmesi gerektigini hatirlatmak isteriz.

Koronaviriisiin (covid-19) yayilmasi ihtimaline binaen, isverenler, Yillik Ucretli izin Yonetmeligi'nin
“Toplu izin” baslikli 10. maddesinde yer alan “Isveren veya isveren vekili Nisan ayi basi ile Ekim ayi sonu
arasindaki stire icinde, iscgilerin tiimiinii veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir.” hikm
uyarinca ¢alisanlara toplu izin de kullandirabilecektir.

Keza yonetmeligin 11. maddesi uyarinca isveren, is yerinin temizliginin ve glivenliginin saglanmasi gibi
zorunlu durumlar igin yeter sayida isciyi toplu izin disinda tutabilecektir: “Toplu izin uygulanmasi
halinde isveren veya isveren vekili, isyerinin korunmasi, isyerindeki arag, gereg, donatim veya
makinelerin bakimi, hazirlanmasi, temizlenmesi veya giivenliginin saglanmasi gibi zorunlu durumlar
icin yeter sayida isciyi toplu izin disinda tutabilir. Bu durumda olanlarin yillik izinleri toplu izin
déneminden énce veya sonra diledikleri tarihte verilir."

d. Kisa Calisma Uygulamasi ve Kisa Calisma Odenegi icin Basvuru Yapilmasi

Daha evvel is Kanunu’nun 65. maddesi ile diizenlenen kisa calisma, 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanunu’na eklenen asagidaki maddeyle bu kanun kapsaminda uygulama alani bulmaktadir. isyerinde
kisa calisma dizenine gecebilmek icin “Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici
sebepler”den birinin varligr aranmaktadir.
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“Kisa ¢alisma ve kisa ¢calisma 6denegi

Ek Madde 2 - (Ek: 15/5/2008-5763/18 md.; Degisik: 13/2/2011-6111/73 md.) Genel ekonomik, sektérel
veya bdlgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma siirelerinin gecici olarak 6nemli
Olciide azaltiilmasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gecici olarak durdurulmasi
hallerinde, isyerinde lg¢ ayr asmamak lizere kisa ¢alisma yapilabilir.

Bu Kanuna gére sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak c¢alistiran isveren, kisa ¢alisma
talebini, derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye is Kurumuna, varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikaya
bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve esaslar, ilgili kurum ve
kuruluslarin da gériisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidinca ¢ikarilacak yénetmelikle
belirlenir.

Kisa ¢alisma halinde Issizlik Sigortasi Fonundan kisa ¢calisma 6denedi édenir. Isginin kisa ¢alisma
ddenegine hak kazanabilmesi igin, hizmet akdinin feshi harig issizlik sigortasi hak etme kosullarini
yerine getirmesi gerekir.

Giinliik kisa ¢calisma 6denedi; sigortalinin son oniki aylk prime esas kazanglari dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60’idir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢calisma édenegi
miktari, 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesine gére 16 yasindan biiyiik isgiler icin uygulanan aylk
asgari licretin briit tutarinin % 150’sini gecemez. Kisa ¢alisma ddenedinden yararlananlara ait
sigorta primlerinin aktarilmasi ve saglik hizmetlerinin sunulmasina iliskin islemler 5510 sayili
Kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Kisa ¢alisma édenegi olarak yapilan 6demeler
baslangicta belirlenen issizlik 6denedi siiresinden diisiiliir.

Zorlayici sebeplerle kisa ¢alisma yapilmasi halinde, kisa ¢alisma édenedi 6demeleri 4857 sayili Kanunun
24 iincii maddesinin (11l) numarali bendinde ve ayni Kanunun 40 inci maddesinde éngériilen bir haftalik
stireden sonra baslar.

Bu maddede yer alan kisa ¢alisma 6denedinin siiresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden
mahsup edilip edilmeyecedini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir. Isverenin hatali bilgi ve belge
vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.”

“Kisa Calisma Ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yénetmelik” uyarinca zorlayici sebepler: “Isverenin

kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf
edilmesine imkdn bulunmayan, gecici olarak ¢alisma siiresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen
veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlari ya da
deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlari,” kapsamaktadir.

Zorlayici sebepler nedeniyle, is yerindeki haftalik calisma sirelerinin gecici olarak en az lcte bir
oraninda azaltilmasi veya sireklilik kosulu aranmaksizin is yerinde faaliyetin tamamen veya kismen en

az dort hafta sireyle durdurulmasi hallerinde, is yerinde li¢ ayl asmamak lzere kisa ¢alisma yapilabilir

ve kisa calisma o6denegi almaya hak kazanilabilir. Kisa ¢alisma talebinin kabul edilmesi halinde isveren
yalnizca iscileri calistirdigi glinlere iliskin Gicreti 6demekle ylikimli olacaktir; calisiimayan giinlere iliskin
ticret — kanun maddesi ve yénetmelikte yer alan hesaplamalara gére - iskur tarafindan 6denecektir. is
yerinin tamamen kapatilmasi halinde ise iscilere yalnizca kisa ¢alisma 6denegi 6denecektir.
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Kisa calisma édeneginden faydalanabilmek icin isveren tarafindan talebin gerekgeleri de belirtilerek
iskur'a basvuruda bulunulmasi gerekmektedir. iskur tarafindan, koronaviriis nedeniyle gelen

taleplerin dissal nedenlerle zorlayici sebepler kapsamina alindigi, bu kapsamda basvuru

yapilabilecegi belirtilmektedir. Ayrica yeni tip koronaviriis salginina karsi aciklanan Ekonomik istikrar

Kalkinma Paketi'nde, kisa ¢alisma ddeneginden faydalanmak icin gereken sireglerin kolaylastirilacagi
ve hizlandirilacagi belirtilmistir. Basvuru kapsaminda kisa calisma talep formu ve kisa calisma
yaptirilacak  iscilere iliskin  bilgileri iceren liste  doldurulmalidir.  Gerekli belgelere
https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi linkinden ulasabilirsiniz.

e. Ucretsiz izin Uygulamasi

Ucretsiz izin uygulamasi ancak isverenin ve iscinin ortak karariyla miimkiin olabilecektir. Bu nedenle
4857 Sayili is Kanunu’nun 56. ile 74. maddelerinde diizenlenen ve isciye hak olarak taninan iicretsiz
izinler disinda diger tim Ucretsiz izinlerin isginin rizasiyla kullandiriimasi gerekmektedir.

Calisana licretsiz izin verilebilmesi icin Kanun’un “Calisma Kosullarinda Degisiklik ve is Sozlesmesinin
Feshi” baslikli 22. maddesi kapsaminda isveren tarafindan lcretsiz izin teklifinde bulunularak 6 (alti) is
glni icerisinde bu hususa iliskin isciden yazili olarak onay alinmasi gerekmektedir.

iscinin onayi olmaksizin ticretsiz izin kullandirilmasi ve bu nedenle isci tarafindan is akdinin feshedilmesi
halinde, bu fesih, Yargitay kararlari uyarinca is Kanunu madde 24 kapsaminda iscinin hakli feshi olarak
degerlendirilebilecek ve bu durumda isci isverenden kidem tazminatini talep edebilecektir; fesih isci
tarafindan yapildigi igin ihbar tazminati dogmayacaktir.

f. Telafi Calismasi

Yukarida yer verilen uygulamalar ile sonug alinamamasi halinde isveren tarafindan belirli sartlar altinda
telafi calismasi yoluna gidilebilmesi mimkiindiir. is Kanunu’nun 64. maddesi ve Calisma Sireleri
Yonetmeligi'nin 7. maddesi uyarinca telafi ¢calismasi;

e Kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve is yerinin normal ¢calisma dénemine
baslamasini takip eden 2 ay igerisinde yaptirilmasi,

e GUnde 3 saatten fazla olmamasi,

e is durdurma sona erdiginde ve telafi calismasina baslandiginda calisanlarin toplam giinliik
calisma saatinin 11 saati asmamasi,

kosuluyla yaptirilabilir. Ancak yeni tip koronaviriis salginina karsi aciklanan Ekonomik istikrar Kalkinma
Paketi ile telafi calismasinin slresinin 2 aydan 4 aya cikarilmasi planlanmaktadir. Telafi calismasi
yaptiracak isveren; bu calismanin 4857 sayili is Kanunu’nun 64 {incii maddesinde sayilan nedenlerden
hangisine dayandigini acik olarak belirtmek ve hangi tarihte calismaya baslanacagini ilgili iscilere
bildirmek zorundadir.

Telafi calismasi yaptirilmaya karar verilmesi halinde de isverenin calisiimayan sire icerisinde Ucret
ddeme yiikiimliiliigii devam eder. is durdurma sona erdikten sonra giinliik toplam calisma saati 11 saati
asmayacak sekilde yaptirilacak telafi calismasi icin ise ilave licret 6denmesi gerekmemektedir.
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II. isverenlerin Salgin Hastaliklari Bildirme/ihbar Yiikiimliiligii ve Covid-19’un is Kazasi Baglaminda
Degerlendirilmesi

Saghk Bakanligl Turkiye Halk Saghg Kurumu’nun 2015/18 sayili Genelgesi geregi, bildirimi zorunlu

bulasici hastaligin ihbari ve bildirimi saglik calisanlari ve kuruluslarinin yaninda tiim gergek ve tizel
kisiler bakimindan da zorunlu oldugundan; g¢alisaninda koronaviriis vakasi tespit edilmesi halinde
isveren, ilgili calisan icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve bildirim/ihbar yikimlaligind yerine
getirmek icin bulundugu ilin il Saglik Midirligi’ne derhal gerekli bilgilendirmeyi/ihbari yapmalidir.

isveren ayrica Saglik Bakanhg, il Saglik Mudiirliigii vb. resmi kuruluslardan yapilan agiklamalari diizenli
olarak takip etmeli; bu kuruluslarca verilen talimat ve dnerileri is yerinde bulunan is Sagligi ve Givenligi
Kurulu ve is yeri hekimiyle birlikte degerlendirerek bir an dénce uygulamaya koymali ve calisanlara
gerekli bilgilendirmelerin yapilmasini saglanmalidir.

Zira, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’nun 13. maddesinde ¢alisanin
isyerinde bulundugu sirada, isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle, gérevli olarak isyeri
disinda baska bir yere génderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin ge¢en zamanlarda, isverence
saglanan bir tasitla isin yapildidi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaylar is kazasi olarak tanimlanmakta olup Koronaviris
vakasinin is kazasi olarak nitelendirilip nitelendirilemeyecegi tartismall olmasina ragmen Yargitay 21.
Hukuk Dairesi’'nin gectigimiz yillarda domuz gribi salgini sirasinda isverenin talebi Uzerine yaptig
yolculukta HIN1 virtist kapan isci ile ilgili verdigi 15.04.2019 tarihli, 2018/5018 Esas ve 2019/2931
Karar sayili ilami uyarinca ve somut olayin niteligine gore is kazasi olarak kabul edilmesi ihtimali
bulunmaktadir.

“Yasada is kazasi, sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli héle getiren olay olarak
tanimlandigindan, olayin etkilerinin bir siire devam ederek zaman icinde artmasi ve buna bagli olarak
sonucun daha sonra gerceklesmesi miimkiinddir. Yani, is kazasi ani bir olay seklinde ortaya ¢ikip, buna
bagl olarak zarar, derhdl gerceklesebilecegi gibi, gazdan zehirlenme olayinda oldugu sekilde etkileri
daha sonra da ortaya cikabilir. Sonradan olusan zarar ile olay arasinda uygun illiyet bagi bulunmasi
sartiyla olay is kazasi kabul edilmelidir. Yasanin is kazasini sigortaliyi zarara ugratan olay biciminde
nitelendirmis olmasi illiyet (nedensellik) bagini is kazasinin bir unsuru olarak ele almayi gerektirmistir.
Ne var ki, burada aranan “uygun illiyet (nedensellik) bagi” olup, bu da yasanin aradi§i hél ve
durumlardan herhangi birinde gerceklesme olgusu ile sonucun birbiriyle 6rtiismesi olarak anlasiimali,
yasada olmadigi hdlde, herhangi baskaca kisitlayici bir sartin varligi aranmamalidir... Somut olayda, tir
soférti olan davaci murisinin... tarihinde davali isveren tarafindan Ukrayna’ya sefere génderildigi, ...
tarihinde Tiirkiye’ye giris yaptigi, Adli Tip Kurumu raporunda, HIN1 viriisiiniin kulucka siiresinin 1-4 giin
arasinda degistigi, murisin ... tarihli hastaneye basvurusunda belirttigi sikdyetlerin hastaligin baslangi¢
belirtileri oldugu takdirde hastaligin bulasmasinin bu tarihten 1-4 giin éncesinde gerceklesmis
olacaginin bildirildigi, buna gére davaci murisinin, isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle
Ukrayna’ya yapilan sefer sirasinda bulastigi yukarida belirtilen rapor kapsamindan anlasilan HIN1
viriisiine bagli olarak, daha sonra meydana gelen éliimiiniin is kazasi olarak kabul edilmesi gerektigi
aciktir...”

Mecidiyekdy, Naci Kasim Sokak, No: 3/2, Sisli, istanbul, Tiirkiye 34381
TEL: +90 212 356 93 56 - FAX: +90 212 356 95 00
www.gultekin.av.tr www.gultekinhukuk.com info@gultekinhukuk.com



http://www.gultekin.av.tr/
http://www.gultekinhukuk.com/
mailto:info@gultekinhukuk.com
http://dosyaism.saglik.gov.tr/Eklenti/8639,ihbar-bildirim-sistemi-genelgesi-201518pdf.pdf?0

GULTEKIN® | Hukuk BUROSU

Bu kapsamda isverenin somut olayin 6zelliklerini degerlendirmek suretiyle Sosyal Glivenlik Kurumu’na
is kazasi bildirimi yapip yapmamaya karar vermesi gerekecektir.

lll. Hastaligin Tespiti Bakimindan Ziyaretgilerden ve Calisanlardan Kisisel Veri ve Ozel Nitelikli Kisisel
Veri Niteligindeki Bilgiler Talep Edilmesinin Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuatina Uygunlugunun
Degerlendirilmesi

Bu slregte, bazi sirketler tarafindan 6nlem olarak ve hastaligin tespiti bakimindan, sirkete gelen
ziyaretgilerden ve calisanlardan son donemde yurt disina seyahat edip etmediklerine ve saglik
durumlarina (ates, nefes darligi vb. belirtiler) iliskin veriler toplanmasi, bazi sirketler tarafindan ise ates
OlcimU yapilmasi gibi uygulamalar yapilmaktadir.

Veri sorumlusu olan sirketler, ziyaretgilerine veya calisanlarina saglik durumlarina iliskin sorular sorarak
ozel nitelikli kisisel veri niteligindeki saglik verilerini isledikleri gibi son zamanlarda ziyaret ettikleri
bolgeleri ve llkeleri sorarak konum bilgisi kategorisindeki kisisel verilerini de islemektedirler. Her iki
kosulda da, ilgili kisilere karsi aydinlatma ylkimlilGginiin yerine getirilmesi gerekmekle birlikte:

e lgili kisinin son dénemde ziyaret ettigi iilke ya da bolge verisinin talep edilmesi, is yerindeki
cahisanlarin  sagliginin korunmasi adina veri sorumlusunun mesru menfaati olarak
degerlendirilebilecek olup bu halde, KVKK’nin 5/2-f madde hikmiinde yer alan ve acik riza
aranmaksizin veri islemeye olanak saglayan hukuki dayanaklardan ilgili kisinin temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaati icin veri islemenin
zorunlu olmasina dayanilabilecektir.

Kurumun yayimladigi kamuoyu duyurusunda da: “Bu siire¢te dogaldir ki her islenen veri 6zel
nitelikli kisisel veri de olmayabilir. (Ornedin kisilerin son olarak seyahat ettikleri iilke bilgisi gibi.)
Bu durumlarda da Kanunun 5 inci maddesinde yazili kisisel veri isleme sartlarinin dikkate
alinmasi gerekecektir.” denilerek talep edilecek bilgilerin isleme amaciyla baglantili ve sinirli
kalmasi gerekliligi vurgulanmistir.

e lgili kisilerin saglk durumlarina ve ates 6l¢iimlerine iliskin verilerin, -yani ilgili kisilerin 6zel
nitelikli kisisel veri niteligindeki saghk verilerinin- talep edilmesi halinde ise, KVKK'nin 6/1.
maddesi uyarinca acik rniza alinmasi gerekmektedir. Ancak s6z konusu saglik verilerinin, kamu

sagliginin korunmasi amaciyla is_yeri hekimi tarafindan islenmesi halinde, KVKK’'nin 6/2.

maddesi uyarinca acik riza aranmaksizin da islenebilecegi degerlendirilebilir. Bu halde s6z
konusu saglik verilerinin yalnizca is yeri hekimi tarafindan tutulmasi ve ilgili kisilerin acik rizasi
olmaksizin veri sorumlusu sirketle paylasiimamasi gerektigi kanaatindeyiz.

Acik riza alinirken Kanun’da yer verilen kosullar dikkate alinmali; bu kapsamda, ilgili kisi
bilgilendirilmeli, veri islemenin amaci ve toplanan kisisel veriler acikca belirtilmeli, ilgili kisiye
veri islenmesini reddetme hakki taninmali ve elde edilen kisisel veriler yalnizca belirtilen
amacla sinirh olarak islenmelidir. Veri isleme amacinin veya isleme sartlarinin ortadan kalkmasi
halinde ise ilgili kisisel veriler ilk periyodik imha doneminde imha edilmelidir.
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Sonug itibariyla, salginin yayilma ihtimaline binaen Ulkedeki ¢ogu is yerinin gerek ihtiyari gerekse
kamusal zorunluluk nedeniyle kapatilmasinin hukuki anlamda ¢6ziilmesi gereken birtakim ihtilaflara
neden olacagi ve isverenler acisindan birtakim hukuki ve ekonomik riskleri de beraberinde getirecegi
asikardir.

Saygilarimizla,
GULTEKIN HUKUK BUROSU
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