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Kisa Calisma Uygulanan isyerleri igin Kisa Calisma Odeneginin Siiresinin Uzatilmasi ve Fesih Yasagi
ile Ucretsiz izne iliskin Siirelerin 1 (Bir) Ay Siireyle Uzatilmasi Hakkindaki Cumhurbaskanhigi
Kararlarina iliskin Bilgi Notu

-Giiltekin Hukuk Biirosu-

Bilindigi gibi, Covid-19 salgininin dnlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi amaciyla tlkemizde ve diinya
genelinde birtakim tedbirlerin alinmasi zorunlu hale gelmis olup bu kapsamda gesitli hukuki
diizenlemeler de yapilmaktadir.

Bu siirecgte, yeni koronaviris (covid 19) salgini nedeniyle yapilan kisa ¢alisma basvurularina birtakim
kolayliklar getirilmis ve 17.04.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Torba Kanun’la Ucretsiz izne ve
fesih yasagina iliskin gesitli diizenlemeler yapilmis olup isbu bilgi notu ile 30.06.2020 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kisa Galisma Uygulanan isyerleri i¢in Kisa Calisma Odeneginin Siiresinin
Uzatilmasi” ve “4857 sayili is Kanunu’na eklenen gegici 10. Madde ile diizenlenen Fesih Yasag ile
Ucretsiz izne iliskin Siirelerin 1 (bir) Ay Uzatilmasi” hakkindaki Cumhurbaskanhg Kararlarina iliskin
bilgi verilecektir.

1. Kisa Calisma Uygulanan isyerleri i¢in Kisa Calisma Odeneginin Siiresinin Uzatilmasi Hakkinda
Cumhurbagkanligi Karari;

Bilindigi gibi, 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu’nu Ek madde 2 uyarinca; Genel ekonomik, sektérel
veya bolgesel kriz ile zorlayicl sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma sirelerinin gecici olarak 6nemli
Olciide azaltiimasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gecici olarak durdurulmasi
hallerinde, isyerinde (i¢ ayl asmamak Uzere kisa calisma yapilabilmekte ve kisa ¢alisma yapilan g ayhk
siire boyunca kisa ¢calisma 6deneginden yararlanilabilmekteydi.

Yine, 4447 sayih issizlik Sigortasi Kanunu’nu Gegcici madde 23 ile isginin kisa ¢alisma ddenegine hak
kazanabilmesi icin dngorilen kosullar kolaylastirilarak; kisa ¢alisma baslama tarihinden énceki son 60
glin hizmet akdine tabi olanlardan son Gg yil icinde 450 giin sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi
o6demis olanlarin kisa calisma 6deneginden faydalanmasi saglanmistir.

30 Haziran 2020 tarihli ve 31171 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yeni Koronaviris (Covid-19)

Nedeniyle Dissal Etkilerden Kaynaklanan Doénemsel Durumlar Kapsamindaki Zorlayici Sebep

Gerekcesiyle Kisa Calisma Uygulanan isyerleri icin Kisa Calisma Odeneginin Siiresinin Uzatilmasi

Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 2706)” uyarinca;

“Kisa ¢alisma édenedgi siire uzatimi

Madde 1- (1) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu'nun ek 2'nci maddesi ile gegici
23'lincti maddesinde belirtilen esaslar cercevesinde, yeni koronaviriis (covid-19) nedeniyle dissal
etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlar kapsaminda zorlayici sebep gerekgesiyle 30/6/2020
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tarihine kadar (bu tarih dahil) kisa ¢alisma basvurusunda bulunmus olan isyerleri igin kisa ¢alisma
ddeneginin sliresi; yeni bir basvuru ve uygunluk tespiti yapilmasina gerek bulunmaksizin, daha énce

kisa ¢alismadan yararlanan ayni isgiler igin ve ayni sartlar asmamak kaydiyla, bu Kararin yayimi tarihi
oncesinde kisa ¢calisma uygulamasi biten isyerleri bakimindan 1/7/2020 tarihinden itibaren, bu Kararin
yayimlandigi tarihte kisa ¢alisma uygulamasi devam eden isyerleri bakimindan ise kisa ¢alisma bitis
tarihinden baslamak lizere bir ay uzatiimistir.

(2) Yeni koronaviriis (Covid-19) nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan ddénemsel durumlar
kapsamindaki zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan 6demeler baslangigta belirlenen issizlik 6denegi
stiresinden dlisiilmez.”

ilgili diizenleme geregince; kisa ¢alisma ddeneceginin siiresinin, kisa calisma uygulamasi 30.06.2020
tarihinden (bu tarih de dahil olmak (zere) 6nce biten isyerleri bakimindan, yeni bir basvuru
aranmaksizin ve uygunluk tespiti yapilmasina gerek bulunmaksizin, 01.07.2020 tarihinden itibaren
otomatikman 1 (ay) sireyle uzayacagi; kisa ¢alisma uygulamasina devam etmeyen isyerlerinin ise,
yersiz ddemeye neden olmamak adina bu durumu Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda
Yonetmelik’in 11. maddesi uyarinca Kurum birimine, varsa toplu is sozlesmesi tarafiisci
sendikasina ve iscilere alti isglinii 6nce yazili olarak bildirmek zorunda oldugu mitalaa edilmektedir.

2. Fesih Yasagi ve Ucretsiz izin Siirelerinin 1 (Bir) Ay Uzatilmasina iliskin Cumhurbaskanhgi Karari;

Bilindigi lizere, 17.04.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Torba Kanun’un ile 4857 sayili is
Kanunu’na eklenen Gegici Madde 10 uyarinca; isverenin, 4857 sayili is Kanunu'nun 25/1-1l maddesinde
diizenlenen haller ve diger kanunlarin ilgili hiikimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzeri sebepler disinda, ¢alisanlarin is akitlerini (is Kanunu kapsaminda olup olmadigina
bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet s6zlesmesini) feshetmesi 17.04.2020 tarihinden itibaren 3 ay
sureyle yasaklanmis olup ilgili diizenleme geregince fesih yasagi 17.07.2020 tarihinde son bulacakti.

Ayrica ayni madde ile; 17.04.2020 tarihinden itibaren 3 aylik slireyi gegmemek lzere, isverenin isgiyi
tamamen veya kismen (cretsiz izne ayirabilecegi ve bu halde Ucretsiz izne ayrilmanin, isciye hakli
nedene dayanarak s6zlesmeyi fesih hakki vermeyecegi hiikiim altina alinmis olup yine ilgili diizenleme
geregince isverenin is¢iyi muvafakatini aramaksizin licretsiz izne ayirabilecegi son tarih 17.07.2020
olarak belirlenmisti.

30 Haziran 2020 tarihli ve 31171 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “22/5/2003 Tarihli ve 4857 Sayili
is Kanununun Gecici 10 uncu Maddesinin Birinci ve ikinci Fikralarinda Belirtilen Siirelerin Bir Ay

Uzatilmasi Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 2707)” uyarinca; 17.07.2020 tarihinde sona erecek olan fesih

yasagl ve Ucretsiz izne (bununla paralel olarak nakdi Ucret destegine) iliskin strelerin 1 (bir) ay
uzatilmasina karar verilmistir.

Bu kapsamda, ek bir diizenleme yapilmamasi halinde, fesih yasagi ve licretsiz izne iligkin sireler
17.08.2020 tarihinde sonra erecektir.
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Ayrica, 17.04.2020 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Torba Kanun’un 7. maddesi ile 4447 sayili
issizlik Sigortasi Kanunu’na eklenen Gecici Madde 24 kapsaminda; licretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma
o6deneginden yararlanamayan isciler ile 15/3/2020 tarihinden sonra 51. madde kapsaminda is
sozlesmesi feshedilen ve ayni Kanun’un diger hikiimlerine gore issizlik 6deneginden yararlanamayan
iscilere de -herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashhk ayhdr almamak kaydiyla- issizlik
o0deneginden yararlanma hakki taninmis olup, issiz kisilere ve Ucretsiz izne ayrilan isgilere, fesih yasagi
sliresince (icretsiz izinde bulunduklari veya issiz kaldiklar siire kadar her giin icin issizlik Sigortasi
Fonu’ndan 39,24 TL nakdi Ucret destegi verilmesi 6ngorilmustir.

Ucretsiz izne iliskin siirenin 1 (ay) uzatiimasiyla birlikte; bu diizenleme kapsaminda iicretsiz izne ayrilan
ve kisa ¢alisma 6deneginden yararlanamayan isciler, Ucretsiz izinli olduklari siire boyunca (en son
17.08.2020 tarihine kadar) yukarida bahsi gecen nakdi licret desteginden yararlanmaya devam
edebilecektir.

Saygilarimizla,

GULTEKIN HUKUK BUROSU
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